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WAKAN - spirit in business & life

Depuis 15 ans WAKAN - spirit in business & life place le
sens et I'humain au centre de sa démarche.

Fondé par David D.Hertz, ce centre de formation
s'interroge sur les pratiques et participe activement au
développement positif des ressources humaines en milieu

professionnel.

Le monde du travail est en perpétuelle évolution, les
managers sont confrontés quotidiennement a de nouveaux
challenges tels que la rétention des talents, les
questionnements des nouvelles générations, l'identification
des profils atypiques, la généralisation du travail a

distance, etc...

Avec son nouveau programme "Devenez Manager Coach”
lancé en 2021, WAKAN - spirit in business & life permet
aux managers et aux dirigeants d'acquérir des techniques
de coaching pour accompagner leurs équipes et les
encourager a exprimer pleinement leur potentiel.

Les participants pourront ainsi acquérir l'agilité nécessaire
leur permettant de gérer ces nouveaux défis de maniere

sereine.
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Dans cette formation, vous renforcerez votre leadership et
stimulerez celui de vos collaborateurs. Les qualités principales
que vous développerez sont: 1'écoute, I'authenticité, la conscience
de Soi et des autres, une posture de coach dans votre role de

manager.

Vos bénéfices:

Vous pourrez acquérir de nouveaux outils et réflexes qui vous
permettront de remettre I'humain au centre des priorités, pour un
succes durable. Vous saurez mobiliser les potentiels de vos
équipes et développerez leur autonomie.

A compétences égales, la qualité relationnelle et la conscience

font toute la différence.

Ce programme certifiant de 80 heures se

déroule sur 10 journées.

Il alterne des journées de formation, de la
mise en pratique sur le terrain, des
journées d'intégration et de mentoring
collectif, du mentoring individuel et
propose un processus d'examen pour

obtenir son diplome.

Ce programme est délivré en inter-
entreprises a partir du 05 avril 2022.
Il est également disponible en intra-

entreprises (tarifs sur demande).

Ce programme s'adresse a toute personne
en projet collectif, aux cadres,

responsables RH, chefs de projets.

WAKAN

spirit in business & life

Depuis quelques années maintenant, les entreprises et la société en Apprendre a conduire et inspirer par l'intégration de techniques de
général nous montrent la nécessité absolue de s’adapter aux manager coach est aujourd’hui indispensable pour transmettre I’'esprit
changements par une véritable agilité, répondant aux attentes des d’un leadership éclairé et bienveillant propice au développement d’encore
nouvelles générations dont les valeurs et méthodes de travail ont plus d’autonomie et de responsabilité en conscience.

radicalement évolué.

L’intelligence collective, des approches centrées sur le sens, une
dynamique décisionnelle inclusive, une organisation de travail souple
ou a distance, la gestion de la diversité exigent de disposer d’un

management plus ouvert et a ’écoute que jamais.



