
LIBÉREZ VOTRE POTENTIEL

DEVENEZ COACH PROFESSIONNEL 
CERTIFIE RELATION CARE®

WAKAN contribue au Développement Humain des Organisations en reliant 
l'intangible de l'Esprit au concret de la vie personnelle et professionnelle.



Informations et objectifs de la formation

ÊTRE COACH DEMANDE DE DÉVELOPPER ET ENTRETENIR LA 
QUALITÉ RELATIONNELLE EN SE LIBERANT DE LA PRESSION                

ET DE LA PERFORMANCE

Cela consiste à prendre soin de : la relation à soi (cœur), la relation aux
autres (team), la relation à l’intangible (spirit), la relation au système (axe
circulaire).

L’approche Coaching RelationCare® est basée sur l’utilisation des cinq
formes d’intelligence: cognitive, émotionnelle, somatique, intuitive &
collective.

Elle intègre aussi les plus récentes approches issues de la rencontre
entre science et spiritualité.

Nous mettons à votre disposition une formation par modules poursuivant
des objectifs d’apprentissage clairs et alignés avec les valeurs de la
Fédération Internationale de Coaching (ICF).

Ils vous conduiront à l‘obtention des bénéfices suivants :
✓ L’acquisition d’une nouvelle manière d’interagir et des outils

efficaces à utiliser dans votre contexte professionnel & personnel
;

✓ Le développement de vos compétences relationnelles ;
✓ L’obtention d’un diplôme de coach professionnel certifié et

reconnu.

Notre formation de 160 heures (certification comprise) est accréditée
au niveau 2 par ICF International.



Tarifs

CHF 1’680.- par personne / module pour les modules ABCD

CHF 6’380.- par personne / ensemble des modules ABCD

CHF 5’220.- par personne / module Intégration + Certification

CHF 11’600.- par personne / modules ABCD & Intégration + Certification

Cursus de formation COACHING RELATION CARE®



MODULE A  : COMPETENCES RELATIONNELLES
4 jours

Ce module vous offre un voyage au cœur des relations et de la
communication humaine.

Vous explorez votre qualité d’écoute, et vous apprenez comment
accompagner l’autre sur son chemin.

Vous découvrez comment clarifier une vision et définir des objectifs
stimulants.

En vivant ces 4 journées du module, vous apprenez à :

✓ Intégrer les bases du coaching, ainsi que l’état d’esprit qui crée et
maintient la relation

✓ Ecouter avec tous vos sens

✓ Aller au‐delà des mots

✓ Utiliser la force du langage métaphorique pour exprimer ou recevoir
des idées.

✓ Rester focalisé sur vos buts et sur ceux de vos coachés.

Ce module vous emmène dans le monde des valeurs et des croyances.
Vous contactez le puissant moteur que sont vos valeurs.

Vous explorez votre capacité à vous respecter et à vivre vos émotions
dans la relation. Vous vous surprenez à intégrer les résistances pour
mieux les dépasser.

En vivant ces 4 journées, vous apprenez à :

✓ Identifier et utiliser les valeurs comme moteur de vie

✓ Aimer et utiliser vos émotions et celles de l’autre dans la relation

✓ Vous respecter, poser vos limites et accompagner autrui à en faire
autant

✓ Découvrir et dépasser vos résistances et celle de la personne
accompagnée.

MODULE B  : VALEURS ET LIMITES
4 jours



MODULE C  :  OBJECTIFS ET CHANGEMENTS
4 jours

MODULE D  : COACHING PROFESSIONNEL
4 jours

Ce module vous fait pénétrer dans le monde du changement. Vous
appréhendez l’échec différemment et visitez la source du pouvoir de
création de chaque personne.

Vous apprenez à larguer les amarres pour soutenir le changement et
vous découvrez comment se caractérise votre leadership.

En vivant ces 4 journées, vous apprenez à :

✓ Prendre appui sur les échecs pour réussir le futur

✓ Mobiliser le cerveau droit pour créer l’avenir

✓ Provoquer, encourager et accompagner le changement

✓ Reconnaitre les facettes de votre leadership et de celui d’autrui.

Ce module vous plonge dans la réalité du métier de coach. Vous allez
établir un contrat, définir les rôles de chacun, vous présenter comme
coach et exposer les outils et les conditions que vous pratiquez.

Vous assurez un processus qui planifie les objectifs, fait progresser
l’action et gère les progrès. A l’aide d’une démarche d’avant‐garde, issue
des neurosciences, vous développez votre projet personnel et
professionnel de coach.

En vivant ces 4 journées, vous apprenez à :

✓ Construire une relation contractuelle en respectant les normes
éthiques et professionnelles

✓ Vous révéler comme coach et présenter le coaching comme une
prestation

✓ Être à même d’expliquer les méthodes théoriques desquelles est
issue votre pratique

✓ Développer votre projet personnel & professionnel en fonction de
votre leadership.



MODULE I  :  INTEGRATION
3 jours + 2 Téléconférences de 2 heures chacune

CERTIFICATION

Pré requis :

Le processus de certification est ouvert à chacun(e) ayant complété les
modules ABCDI et démontrant des capacités suffisantes (entretien avec
un formateur de l’équipe Wakan).

La certification est destinée à celles et ceux s’inscrivant dans une
démarche de validation des compétences et des connaissances
acquises lors des modules Coaching Relation Care®.

L’intégration de ces compétences et connaissances acquises se
concrétisera par la rédaction de votre bilan d’apprentissage ainsi que
d’un examen écrit qui renforcera votre posture de coach selon le
référentiel ICF (Fédération Internationale de Coaching).

Avec votre bilan d’apprentissage, vous vous projetterez également dans
votre futur en tant que coach professionnel.

Grâce au processus de certification WAKAN, vous serez directement
en mesure d’être accrédité au niveau ACC, puis PCC d’ICF, vous
ouvrant ainsi la porte à une reconnaissance internationale
particulièrement valorisée en entreprise.

Le module Intégration se compose de :

✓ 3 journées de perfectionnement et d’Intégration,
✓ 2 Téléconférences de 2 heures chacune
✓ 1 jour en collectif et 3 heures en individuel de Mentoring,
✓ 1 Bilan d’apprentissage renforçant vos prises de conscience.

Ce module donne lieu à des observations individuelles et des feedbacks
personnalisés.



Xavier Scholl

Vos formateurs

David D. Hertz

Xavier Scholl est le dirigeant de WAKAN – spirit in
business & life, spécialiste de la mise en valeur des
talents, le développement de la confiance et du
leadership, et les neurosciences. Ingénieur informatique
de formation initiale, il est certifié Coach professionnel
PCC par l’ICF et également formateur de coachs.

David D. Hertz est le fondateur de WAKAN – spirit in
business & life. Economiste de formation initiale,
conférencier et auteur, il est formateur de coachs, et
coach professionnel lui-même (MCC – Master Certified
Coach by the International Coaching Federation ICF).



DEVENEZ COACH PROFESSIONNEL 
CERTIFIE RELATIONCARE®

Calendrier 2026-2027

MODULES A-B-C-D

INTEGRATION ET CERTIFICATION
Sept 26    Janv 27    Sept 27



Pour en apprendre davantage sur WAKAN et les 
formations que nous proposons,

Sentez-vous libre de nous contacter :

WAKAN – Spirit in business & life
Rue de la Mairie 3

1207 GENEVE
Tel : +41 (0) 22 840 40 50 / +41 (0) 76 342 00 67

Email : wakan@wakan-sib.com
Site web :  www.wakan-sib.com

DEVENEZ COACH PROFESSIONNEL 
CERTIFIE RELATIONCARE®

Parlons de votre projet

http://www.wakan-sib.com/
http://www.wakan-sib.com/
http://www.wakan-sib.com/
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