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ETRE COACH DEMANDE DE DEVELOPPER ET ENTRETENIR i, O @O 6T
LA QUALITE RELATIONNELLE EN SE LIBERANT DE LA spirit
PRESSION ET DE LA PERFORMANCE.
Cela consiste a prendre soin de : la relation a soi (coeur), la Ils vous conduiront a l‘obtention des

relation aux autres (team),la relation a lintangible bénéfices suivants :

spirit), la relation au systéme (axe circulaire). o .
(spirit), y ( ) * L'acquisition d’une nouvelle maniere

’approche Coaching RelationCare® est basée sur d'interagir et des outils efficaces a
I'utilisation des cinq formes d’intelligence : utiliser . dans  votre  contexte
cognitive, émotionnelle, somatique, intuitive & collective. professionnel & personnel ;

* Le développement de VoS

compétences relationnelles ;
Elle intégre aussi les plus récentes approches issues de la

rencontre entre science et spiritualité. * Lobtention d'un dipléme de coach

professionnel certifié et reconnu.
Nous mettons a votre disposition une formation par « Notre formation de 160 heures
modules poursuivant des objectifs d’apprentissage clairs (certification comprise) est accréditée
et alignés avec les valeurs de la Fédération Internationale Niveau 2 par ICF International.
de Coaching (ICF).
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Tarifs du programme:

Tarif: CHF 1'680.- par personne / module pour les modules ABCD.
Tarif: CHF 5’220.- par personne / module | + Certification.

Coaching RelationCare® - Cursus de formation
Modules et exigence requis pour la certification

Madule A > Compétences relationnelles 30 heures
Module 8 > Valeurs & limites 30 heures
. Madule C > Leadership & changement 30 heures

*é - Madule D > Professionnaliser le coaching 30 heures

g 2 Module | = Intégration et téléconférences 26,50 heures

2 E Les modules ABCDI doivent &tre suivis dans l'ordre: commencer par le A et ABCD requis pour suivre le |

£ 2 Le madule Intégration (1) donne lieu 3 des observations individuelles et des feedbacks personnalisés.

E g Le cursus de formation Coaching RelationCare cumule un total de 160 heures de formation.

g E Processus de certification:

53 Bilan d'apprentissage

£ % Examen écrit

gi

Examen oral (3.5 heures)

10 heures de mentoring collectif et individuel

Les heures de mentoring peuvent se faire par des mentors WAKAN ou des coachs acerédités par ICF.
Un atelier de mentoring de 7 heures en groupe et 3 heures en individuel sont proposés.

Le processus de certification de WAKAN facilite prandement ['accés a 'aceréditation ACC ou PCC de ICF.
Le cursus de formation de 160 heures se détaille ainsi: modules ABCD: 120 heures, module I: 26.50
heures. mentoring: 10 heures, examen oral: 3.5 heures

0 Diplome de Coach Professionnel Certifié
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MODULE A - COMPETENCES RELATIONNELLES
4 jours

Ce module vous offre un voyage au cceur des relations et de la
communication humaine. Vous explorez votre qualité d’écoute, et
vous apprenez comment accompagner |"autre sur son chemin.

Vous découvrez comment clarifier une vision et définir des objectifs
stimulants.

En vivant ces 4 journées du module, vous apprenez a :

e Intégrer les bases du coaching, ainsi que I'état d’esprit qui crée
et maintient la relation

e  Ecouter avec tous vos sens
e  Aller au-dela des mots

e  Utiliser la force du langage métaphorique pour exprimer ou
recevoir des idées.

e  Rester focalisé sur vos buts et sur ceux de vos coachés.

MODULE B — VALEURS ET LIMITES

4 jours

Ce module vous emmene dans le monde des valeurs et des croyances.
En optant pour cet itinéraire, vous contactez le puissant moteur que
sont vos valeurs. Vous explorez votre capacité a vous respecter et a
vivre vos émotions dans la relation.

Vous vous surprenez a intégrer les résistances pour mieux les
dépasser.

En vivant ces 4 journées, vous apprenez a :
e |dentifier et utiliser les valeurs comme moteur de vie
e Aimer et utiliser vos émotions et celles de I'autre dans la relation

. Vous respecter, poser vos limites et accompagner autrui a en
faire autant

e  Découvrir et dépasser vos résistances et celle de la personne
accompagnée.

MODULE C — OBJECTIFS ET CHANGEMENTS

4 jours

Ce module vous fait pénétrer dans le monde du changement. Vous
appréhendez I'échec différemment et visitez la source du pouvoir de
création de chaque personne.

Vous apprenez a larguer les amarres pour soutenir le changement et
vous découvrez comment se caractérise votre leadership.

En vivant ces 4 journées, vous apprenez a :

e  Prendre appui sur les échecs pour réussir le futur

e Mobiliser le cerveau droit pour créer I'avenir

e  Provoquer, encourager et accompagner le changement

e  Reconnaitre les facettes de votre leadership et de celui d’autrui.
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MODULE D — COACHING PROFESSIONNEL
4 jours

Le coach professionnel est celui qui exerce le métier de coach. Ce
module vous plonge dans la réalité du métier de coach. Vous allez
établir un contrat, définir les rdles de chacun, vous présenter
comme coach et exposer les outils et les conditions que vous
pratiquez.

Vous serez alors préts pour assurer un processus qui planifie les
objectifs, fait progresser I'action et gére les progrés. A I'aide d’une
démarche d’avant-garde, issue des neurosciences, vous
développerez votre projet personnel et professionnel de coach.

En vivant ces 4 journées, vous apprenez a :

e  Construire une relation contractuelle en respectant les normes
éthiques et professionnelles

e Vous révéler comme coach et présenter le coaching comme
une prestation

e Etre 3 méme d’expliquer les méthodes théoriques desquelles
est issue votre pratique

e  Développer votre projet personnel & professionnel en
fonction de votre leadership.

MODULE | - INTEGRATION

3 jours & 2 téléconférences de 2 heures chacune

Le module Intégration se compose de 3 journées de

perfectionnement ainsi que deux téléconférences.

Ce module donne lieu a des observations individuelles et des

feedbacks personnalisés.

CERTIFICATION

Pré requis :

Le processus de certification est ouvert a chacun(e) ayant complété
les modules ABCDI et démontrant des capacités suffisantes
(entretien avec un formateur de I’équipe Wakan).

La certification est destinée a celles et ceux s’inscrivant dans une
démarche de validation des compétences et des connaissances
acquises lors des modules Coaching RelationCare®.

Le processus de certification WAKAN facilite grandement I'accés a
I"accréditation ACC ou PCC de ICF (Fédération Internationale de
Coaching).

Wakan ouvre le chemin de U'intangible de U'esprit




A

WAKAN

spirit in business & life

LIBERE TON POTENTIEL

DEVIENS COACH PROFESSIONNEL CERTIFIE
RELATIONCARE®

CALENDRIER

Ecole de Coaching - Session Automne 2024

Coaching RelationCare
Module A Al > Découvrir les compétences relationnelles 10.10.2024
A2 > Développer écoute verbale et non verbale 11.10.2024 CHF 1'680.-
= Compétences A3 > Identifier les objectifs et intentions profondes 31.10.2024 i
= Relationnelles A4 > Utiliser le langage métaphorique 01.11.2024
% B1 > Aligner valeurs et organisation 21.11.2024
= B2 > Vivre l'intelligence émotionnelle 2211204 o000
= B3 > Fixer les limites 12.12.2024 i
§ B4 > Gérer les résistances 13.12.2024
é C1 > Reconnaitre son leadership 16.01.2025
7 _ C2 > Revisiter les échecs pour réussir 17.01.2025 CHF 1'680.-
S5 Leadership C3 > Créer son futur 13.02.2025 '
T 5 Rbl-LUEL (4 > s'engager vers le changement 14.02.2025
(S =
c 3 Module D D1 > Etablir un contrat, alliances et réles 06.03.2025
‘g g e D2 > Processus de coachingl, év.aluatiun & bilan 07.03.2025 CHF 1'680.-
£ 85 L GLLEINTE D3 > Créer son catalogue d'outils 27.03.2025
o le Coaching D4 > Construire son projet de coach prof. 28.03.2025
11 > Journée d'intégration 1 2025
v 12 > Journée d !ntégrat!nn 2 2025 CHF 2'300.-
Intégration 13 > Journée d'intégration 3 2025
14 > 2 téléconférences de 2 heures chacune 2025
________ Processus de certification, bilans et examen 2025 CHF 1'900.-
oi Mentoring 7 heures en groupe o
N 3 heures en individuel CHF 1'020.-
I En réglant les modules ABCD avant le démarrage du cursus, vous bénéficiez d'une remise de 5%.
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David est le directeur et fondateur de WAKAN — spirit in business & life. Economiste
de formation de base, conférencier et auteur, il est formateur de coachs, et coach
professionnel lui-méme (MCC — Master Certified Coach). Il enseigne la pratique de
l'intuition et de I’éveil de conscience a titre privé et professionnel dans les
organisations locales et internationales.

David D. Hertz

Les mots de David D. Hertz

Dans le voyage du processus de formation Coaching RelationCare®, nous ouvrons un chemin reliant
I'invisible et I'intangible de I'esprit au concret de la vie professionnelle et privée.

Nous intégrons éveil, développement de conscience et défis quotidiens.
Nous plagons la quéte de sens au coeur d’une démarche expérientielle.
Nous nous adressons aux entreprises et organisations comme aux individus.

Nous sommes inspirés par «\WAKAN» terme tiré de la langue Lakota signifiant: «sacré » dans le sens « qui
inspire le respect absolu par sa haute valeur ».

David D.HERTZ
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