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WAKAN

spirit in business & life

BOOSTE TON BUSINESS

VIS L'EQUIPE POUR
MIEUX LA COACHER

Informations & Objectifs du

programme: Tarifs du programme:

Le programme de 4 jours dans son intégralité : CHF 1 680.00.-

o L. Lieu de formation: Genéve
Ce module vous fait vivre 'équipe.

Formation animée par l'équipe de coachs & formateurs

ILlvous la fait vivre pour mieux ’accompagner.
WAKAN

Ce module vous apporte 30 CCEU pour le renouvellement de

En choisissant d’embarquer sur le « navire » du module o
vos accréditations ICF.

Coaching  d’équipe, vous décidez d’expérimenter

d’une équipe (ou d’un équipage), de la constitution a la

. . P i 1 - Coaching septembre 2026
dissolution de ’équipe, en passant par toutes les étapes de jour déquipe = ore
son évolution. Jour 2 - Coaching d"équipe 24 septembre 2026
CHF 1 680.-
Jour 3 - Coaching d"équipe 12 novembre 2026
Vous vivez ce périple en apprenant a maintenir le cap.
Jour 4 - Coaching d"équipe 13 novembre 2026

Wakan ouvre le chemin de Uintangible de U'esprit
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En vivant ces 4 journées, vous apprenez a:

Au programme, notamment:

En vivant ces 4 journées du module, vous apprenez a:

. Travailler en groupe en développant des
processus opérationnels et relationnels
efficaces

. Définir une vision commune et une mission

. Gérer les conflits et les tensions dans un
groupe

. Reconnaitre et mobiliser les compétences et
spécificités de chague membre de ’équipe

. Accompagner le changement en équipe.

Ce module de 4 jours sur le coaching d’équipe vous offre
d’apprendre, de vivre et d'intégrer des outils de coaching,
simples et puissants, permettant d’explorer la dynamique
de Uéquipe a travers sa qualité relationnelle.

Celavous permettra de :

.Mener des entretiens et séances efficaces par des
comportements productifs

. Trouver le consensus dans la qualité relationnelle

. Gérer les situations difficiles avec des stratégies
adaptées

. Traiter de la compétition entre équipes ou dans
l’équipe

. Créer une vision commune d’équipe a laide de
métaphores

. Développer et mesurer ’évolution de sa maturité
. Evaluer le degré de satisfaction de 'équipe

. Intégrer les phases de changement au sein de
l’équipe

Mener des rituels de passage utiles a sa
progression.

Wakan ouvre le chemin de Uintangible de U'esprit




